
Checkliste Gründung 
Dazu sollten Sie sich im Voraus Gedanken machen 

Möchten Sie ein Unternehmen gründen, gibt es einige Dinge, die es sich im Voraus zu 
überlegen lohnt. Insbesondere, wenn Sie eine AG oder eine GmbH gründen möchten, 
sollten Sie sich über diese Dinge klar sein, bevor Sie einen Notar, eine Notarin aufsuchen. 
Allfällige Fragen zu einzelnen Punkten kann Ihnen die Urkundsperson ebenfalls 
beantworten. 

Allgemein 
● Gründer und Gründerinnen (wer gründet, wer bringt was ein, wer soll welches Amt 

übernehmen?) 
● Rechtsform 
● Firma (inkl. allfälliger Übersetzungen der Firma), z.B. Muster AG, Muster SA, Muster 

Ltd. 
● Sitz (politische Gemeinde, Kanton) 
● Domizil (Adresse und Art) 
● Zweck  

 
 
Davon hängt auch ab, wie hoch die Gründungskosten werden (braucht man einen Notar, soll 
eine eigene Website erstellt werden, brauchen Sie ein Logo, eine 
Berufshaftpflichtversicherung, eigene Büroräumlichkeiten oder ein Warenlager?). 
 
Haben Sie sich dazu Gedanken gemacht, sich für eine Rechtsform entschieden, die keine 
öffentliche Beurkundung erfordert – etwa ein Einzelunternehmen – und möchten Sie 
loslegen, gibt es ausserdem noch einige Formalitäten zu erledigen:  
 

● Anmeldung bei der AHV-Ausgleichskasse 
● Mehrwertsteuerpflicht – falls ja, Anmeldung bei der eidg. Steuerverwaltung 

GmbH 

Vor der Gründung 
● Stammkapital (mind. CHF 20’000) 
● Anzahl Stammanteile (Nennwert je Stammanteil mind. CHF > 0 unterschiedliche 

Nennwerte je Stammanteil möglich) 
● Ausgabepreis je Stammanteil 
● Einlage (in bar oder mittels Sacheinlage, Umwandlung Einzelunternehmen) 
● Kapitaleinzahlungskonto 
● Einschränkung der Übertragbarkeit der Stammanteile gewünscht? 



● Angaben zu allen Gründerinnen und Gründern (Name, Vorname, 
Heimatort/Nationalität, Wohnadresse, Anzahl Stammanteile mit welchem Nennwert) 

● Geschäftsführer und deren Zeichnungsberechtigung 
● Vorsitzender der Geschäftsführung 
● Amtsdauer der Geschäftsführung (in diesem Turnus ist anlässlich der GV die 

Geschäftsführung wiederzuwählen) 
● Allfällige Zeichnungsberechtigte (falls kein Gründer mit Wohnsitz in der Schweiz, 

benötigt es mindestens eine zeichnungsberechtigte Person, die Wohnsitz in der 
Schweiz hat) 

● Revision (Ordentliche, eingeschränkte Revision oder Opting-out? Wahl 
Revisionsstelle) 

 

Zusätzliches 
● Stammanteilsbuch erstellen 
● Register der wirtschaftlich berechtigten Personen erstellen 
● Versicherungen abschliessen (bei Personal zum Beispiel Unfallversicherung, 

Pensionskasse, evtl. Krankentaggeldversicherung etc.) 
● Anmeldung bei der AHV-Ausgleichskasse 
● Mehrwertsteuerpflicht abklären – falls ja, Anmeldung bei der eidg. Steuerverwaltung 

 

AG 

Vor der Gründung 
● Aktienkapital (mind. CHF 100’000, mind. 20% liberiert, jedoch mind. CHF 50’000 

liberiert) 
● Anzahl und Art der Aktien (Nennwert je Aktie mind. CHF > 0) 
● Ausgabepreis je Aktie 
● Einlage (in bar oder mittels Sacheinlage, Umwandlung Einzelunternehmen) 
● Kapitaleinzahlungskonto 
● Einschränkung der Übertragbarkeit der Aktien (Vinkulierung) gewünscht? 
● Angaben zu allen Gründerinnen und Gründern (Name, Vorname, 

Heimatort/Nationalität, Wohnadresse, Anzahl Aktien mit welchem Nennwert) 
● Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Zeichnungsberechtigung 
● Vorsitzender/Präsidentin des Verwaltungsrats 
● Amtsdauer des Verwaltungsrats (in diesem Turnus ist anlässlich der GV der 

Verwaltungsrat wiederzuwählen) 
● Allfällige Zeichnungsberechtigte (falls kein Gründer mit Wohnsitz in der Schweiz, 

benötigt es mindestens eine zeichnungsberechtigte Person, die Wohnsitz in der 
Schweiz hat) 

● Revision (Ordentliche, eingeschränkte Revision oder Opting-out? Wahl 
Revisionsstelle) 

 



Zusätzliches 
● Aktienbuch erstellen 
● Register der wirtschaftlich berechtigten Personen erstellen 
● Versicherungen abschliessen (bei Personal zum Beispiel Unfallversicherung, 

Pensionskasse, evtl. Krankentaggeldversicherung etc.) 
● Anmeldung bei der AHV-Ausgleichskasse 
● Mehrwertsteuerpflicht abklären – falls ja, Anmeldung bei der eidg. Steuerverwaltung 

 


